
 
 

ATELIER 2 

Thématique : Comment garantir des conditions d'emploi de qualité pour 

les enseignant.e.s ?  

Modérateur : Jean-Hervé COHEN 

 

1. Problèmes identifiés  

❖ Le manque de formation de certains enseignant.e.s du privé, un recrutement peu 

contrôlé 

❖ Des enseignant.e.s du public poussé.e.s à enseigner dans des établissements 

privés ou à faire du soutien payant pour pallier leur salaire insuffisant 

❖ Précarité de l’emploi dans le privé  

❖ Manque de statut contractuel de certains enseignant.e.s du privé  

❖ Une protection sociale insuffisante et une non-jouissance du droit syndical 

❖ Les mauvaises pratiques des Etats qui conduisent les enseignant.e.s à se mettre 

en grève  

❖ Les enseignants du privé connaissent mal les textes qui les régissent, ils sont 

donc plus vulnérables. 

❖ Inefficacité des organes de contrôle des établissements privés 

 

2.  Actions menées au niveau national pour résoudre les problèmes  

❖ S’emparer de la Journée internationales de enseignants (5 octobre) 

❖ Utilisation des principes d’Abidjan qui contiennent des normes minimales pour 

les enseignants. 

❖ Au Sénégal : processus d’autorisation des établissements privés a été renforcé. 

❖ Conférence de presse autour d’une recherche sur le travail des enseignants 

(financée par des ONG). 

❖ Ministères prônent les “contrats de performance” 

  

3. Recommandations  

❖  Favoriser l’association ou la syndicalisation d’enseignants pour qu’ils puissent 

être moins vulnérables. 

❖ Valoriser le métier d’enseignant pour attirer les jeunes dans la profession. 



❖ Faire connaître les textes qui régissent les conditions de travail. Convention 

collective applicable aux enseignants du privé. 

❖ Plaidoyer aussi auprès des ONG 

❖ Mettre des ressources à disposition de tous les enseignants. 

❖ Utiliser la journée du 5 octobre pour communiquer sur les différences 

public/privé. 

❖ Augmenter le niveau de recrutement des enseignants ; formation académique et 

pédagogique. 

 

 

 

 


